Im Jugendaufbauwerk flirs Leben lernen

Bevor sich junge Menschen
fiir einen Beruf entscheiden,
sollten sie die eigenen Stir-
ken kennen. So kann vermie-
den werden, dass Auszubil-
dende ihre Lehre hinwerfen.
Den Schaden tragen alle: Denn
Ausbildungsabbriiche sind
nicht nur fiir die Jugendli-
chen, sondern auch fiir die Be-
triebe nachteilig. Vor diesem
Hintergrund wurde 2008 das
bundesweite Berufsorientie-
rungsprogramm ins Leben ge-
rufen, dessen Projekttriiger im
Kreis Dithmarschen das Ju-
gendaufbauwerk (JAW) unter
Leitung von Rolf Radam ist.

Nelly Rubarth (17) und Nico Neuhdfel (18) besuchen im Rah-

Nelly Rubarth (17) aus Hol-
lingstedt und Nico Neuhdfel
(18) aus Heide wussten lange
nichts vom Jugendaufbauwerk
(JAW). Bis sie durch die Berufs-
beratung der Agentur fiir Arbeit
auf die Malnahme stieRen. Bei-
de starteten den Lehrgang im
Oktober vergangenen Jahres.
»1ch habe hier viel gelernt und
auch einiges iiber mich selbst”,
sagt Nelly Rubarth. ,Man wird
fit fiir das Arbeitsleben gemacht
und dazu hilft auch das Bewer-
bungstraining”, pflichtet ihr
Nico Neuhdéfel bei.

Konzipiert ist das Projekt zur
beruflichen Orientierung fiir die

men der Berufsorientierung einen elfmonatigen Kursus im
Jugendaufbauwerk Dithmarschen. Fotos: Seehausen
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Schiilerinnen und Schiiler von
Gemeinschaftsschulen, Forder-
zentren und Jugendlichen ohne
Schulabschluss.

»Um die Jugendlichen zu mo-
tivieren und maoglichst viel iiber
ihre sozialen Kompetenzen in
Erfahrung zu bringen, ist das
Programm stdrken- und hand-
lungsorientiert”, schildert Rolf
Radam. Durchgefiithrt wird die
Mafinahme von Padagogen, So-
zialpddagogen und Praktikern,
zum Beispiel Malermeister und
Maurermeister. Alle Teilnehmer
durchlaufen zunéchst eine zwei-
wochige Eignungsanalyse. Darin
lassen sich Kernkompetenzen
wie  Verantwortungsbewusst-
sein, Teamfdhigkeit oder auch
Kreativitdt feststellen. Bald ler-
nen sie im Rahmen der soge-
nannten Werkstatttage die an-
gebotenen Arbeitsbereiche ken-
nen: Berufe mit Pflanzen, solche
mit Farben und Lacken, im Me-
tall- und Baugewerbe, Biiro, La-
ger und Vertrieb. Wie im echten
Berufsleben gibt es geregelte
Arbeitszeiten von 8.30 Uhr bis
15 Uhr.

Je nach Schulstandort wer-
den die Werkstatttage in Mel-
dorf, Heide, Lunden oder Gro-

Was sind meine Fahigkeiten?
Welcher Job ist der richtige fiir
mich? Was erwarten Chefs von
Berufsanfangern? Was bedeu-
tet es, zur Arbeit zu gehen?
Diese und weitere Fragen trei-
ben junge Leute um, die im
Laufe von elf Monaten eine

Bock auf Bau?

Auszubildender
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gesucht zum 1. August 2020.
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Rolf Radam leitet das Berufs-
orientierungsprogramm im
Kreis Dithmarschen.

ven durchgefiihrt. Sie probie-
ren dort die beruflichen Tatig-
keiten aus und werden dabei
von Fachkrédften begleitet. ,Er-
génzt durch den Besuch des Re-
gionalen Bildungszentrums und
Praktika erleben die jungen
Leute die Arbeitswelt haut-
nah”, berichtet Rolf Radam.
Abgerundet wird die Berufsori-
entierung durch die bereits er-
wdhnte ,Potenzialanalyse”, die
verborgene Interessen, Stirken
und Talente zutage fordert und
den Schiillern auch Raum zur
Selbstreflexion ldsst.

Text: Ulli Seehausen

von der Agentur fiir Arbeit ge-
forderte Berufsvorbereitung in
Heide oder Lunden absolvie-
ren.

Ausfiihrliche Informationen
tiber das Jugendaufbauwerk im
Internet:
www.jaw-dithmarschen.de.
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