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Flexibilitat erforderlich

Winsche junger

Vin Ingrid Haese

Heide (ih) Weniger Lehrstel-
len als im Vorjahreszeitraum
und eine weiterhin groBe Be-
reitschaft der Betriebe, aus-
zubilden. Freie Platze zu be-
setzen, wird zunehmend
schwieriger. Angebot und
Nachfrage passen nicht im-
mer zueinander. Diese Punk-
te halt die Agentur far Arbeit
mit Blick auf die Jahresbilanz
zum Ausbildungsmarkt 2018/
2919 fest.

Zustandig ist die Agentur fiir
Arbeit Heide fiir die Kreise
Dithmarschen und Steinburg,
,Mit einer Ausbildungsquote,
also dem Anteil der Auszubil-
denden an allen Beschaftigten,
von 7,3 Prozent sind wir bun-
desweit an der Spitze®, sag-
te Agenturleiter Ronald Geist
bei der Prisentation der aktuel-
len Statistik in den Rdumen des
Jugendaufbauwerkes Dithmar-
schen in Heide.

Im Bezirk der Heider Agen-
tur gab es in diesem Jahr
2826 Schulabginger. 2020 Ju-
gendliche und junge Erwachse-
ne nahmen im Zeitraum vom
1. Oktober 2018 bis 30. Sep-
tember 2019 die Berufsbera-
tung und Ausbildungsvermitt-
lung in Anspruch. Das waren
103 mehr als in der vorausge-
gangenen Saison. 1067 Bewer-
ber traten eine betriebliche
Ausbildung an, 206 entschie-
den sich fiir weiterfithrende
Schulen oder ein Studium. Au-
Berdem gab es Schulabganger,
die zum Beispiel in eine berufs-
vorbereitende Mafinahme ein-
stiegen. Andere nahmen gleich
eine Arbeit auf, entschieden
sich fiir ein Freiwilliges Soziales
oder Okologisches Jahr oder
gingen zum Bundesfreiwilligen-
dienst. 206 Jugendliche fanden
keine Lehrstelle, davon 116 in
Dithmarschen und 90 in Stein-
burg. Die Bandbreite der Be-
rufswiinsche, mit denen sich
die Bewerber an die Agentur
fiir Arbeit gewandt hatten, war
breitgefachert. Am meisten
nachgefragt waren Lehrstellen
fiir Buromanagement-Kaufleu-
te, auBerdem mit den Berufszie-
len Verkiufer, Einzelhandel,
Pkw-Kraftfahrzeugmechatroni-
ker und Fachinformatiker im
Bereich Systemintegration.

Leute und Lehrinhalte passen nicht i

i

mmer zusammen

i

Am Rande der Jahresbilanz machen (von links) Rolf Radam '(Geschéftsf&hrer Jugendaufbau-
ir Arbeit Heide), Hans-Werner Frahm (Hand-

werk Dithmarschen), - Ronald Geist (Agentur f
werkskammer Flensburg) und Thomas Bultjer
und Handelskammer Flensburg) einen Rundga

werks.

In der Zeit vom 1. Oktober
2018 bis zum 30. September
meldeten die Betriebe der Ar-
beitsagentur 1904 freie Ausbil-
dungsstellen. In Dithmarschen
waren es 1049 und damit
62 weniger als in der vorausge-
gangenen Saison. Wer in 2019
noch eine Ausbildung aufneh-
men will, hat Chancen:
101 Lehrstellen sind noch zu
haben, davon 49 in Dithmar-
schen. Derzeit liegen der Ar-
beitsagentur fiir Dithmarschen
und Steinburg beispielsweise
26 freie Ausbildungsplatze fiir
den Beruf Bickereifachverkau-
fer, sechs fiir Koch, fiinf fiir An-
lagenmechaniker fiir die Ein-
satzfelder Sanitir, Heizung und
Klimatechnik, funf fiir Hotel-
fachleute sowie finf fiir Biiro-
management-Kaufleute vor.

Unter Dach und Fach fiir
Dithmarschen brachte hingegen
die Industrie- und Handelskam-
mer 459 Ausbildungsvertrage,

verzeichnete damit ein Plus von
14 Lehrvertrigen. Bei der Hand-
werkskammer kamen fiir den
Kreis Dithmarschen 497 Ver-
trage zum Abschluss. Damit
wurden mit Blick auf den voran-
gegangenen Erhebungszeitraum
45 Lehrstellen zusatzlich be-
setzt. ,Wir empfehlen unseren
Betrieben grundsétzlich, ihre
Ausbildungsplitze der Agentur
fiir Arbeit zu melden®, sagte
Hans-Werner Frahm, Leiter der
Abteilung Berufliche Bildung
der Handwerkskammer Flens-
burg. Ronald Geist pléadierte
ebenfalls dafiir, machte aber
deutlich, eine gesetzliche Grund-
lage gebe es dafir ,leider nicht".

Mit Bezug zu den Ausbil-
dungsplatzen, die bei den Bewer-
bern nicht so nachgefragt sind,
beispielsweise im Bereich der
Gastronomie, erlauterte Thomas
Bultjer, Leiter der Geschiftsstel
le Dithmarschen der Industrie-
und Handelskammer Flens-

(Geschéftsstelle Dithmarschen der Industrie-
ng durch die Werkstétten des Jugendaufbau-
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burg: ,Im Vergleich mit anderen
Berufsfeldern gelingt es den De-
hoga-Betrieben schwerer, die
Stellen zu besetzen.” Und damit
sind die Unternehmen des Deut-
schen Hotel- und Gaststétten-
verbandes (Dehoga) gemeint.
Bultjer machte aber deutlich, die
Betriebe unterndhmen einiges,
um als Arbeitgeber attraktiver
zu werden.

Zu der Ausbildungs- und Be-
werbersituation im Allgemei-
nen erlauterte Ronald Geist, die
Wiinsche der jungen Menschen
und die Inhalte der der Betriebe
passten nicht immer zueinan-
der. Deshalb sei vor allem Flexi-
bilitit erforderlich. Ein wichti-
ges Thema gerade im landlichen
Raum sei zudem die Mobilitat.
Offentliche . Verkehrsmittel
stiinden nicht fiir alle nachge-
fragten Zeiten zur Verfiigung.
Daher sei zum Beispiel der Mo-
pedfiihrerschein ab 15 Jahren
eine gute Losung.



