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kénnen. Bei den Beerenfriichten
werden Sorten angebaut, die sich.
deutlich vom Geschmack der Stan-
dardsorten abheben. Der Dreh- und
Angelpunkt ist die langfristige Bin-
dung der Kunden an den Betrieb.

Herausforderungen fiir
deutsche Spargelanbauer

Die zukinftigen Herausforde-
rungen fir die deutschen Spargel-
anbauer sind enorm. Zum einen
zeichnet sich ein Mangel an Ernte-
helfern in den néachsten Jahren
ab. Die vorausschauenden Betrie-
be haben bisher schon viel getan,
um auch in Zukunft gute Erntehel-
fer in ausreichender Anzahl zu be-
kommen. Die Unterkiinfte sind so
ausgebaut worden, dass sich die
Menschen darin wohlftihlen kén-
nen. Es gibt Pramienlohnsysteme,
die den Erntehelfern bei entspre-
chender Leistung einen sehr guten
Verdienst erméglichen. Die jungen,
ertragreichen Spargelanlagen sind
Garant fur eine hohe Ernteleistung.

Schulungen und Unterweisungen
sind die Grundlage fir effektive
Arbeitsverfahren. Dennoch bleibt
die Abhéangigkeit von der Ver-
fugbarkeit von Erntehelfern eine
Achillesferse der Betriebe.

Zum anderen hat sich besonders
in der Saison 2018 gezeigt, dass in-
zwischen zu viel Spargel am Markt
ist. Die Preise im Lebensmittelein-
zelhandel stagnieren oder sinken
sogar und gleichzeitig steigen die
Produktionskosten. Hier entsteht
ein starker Zwang zur strikten Kos-
tenkontrolle und weiteren Rationa-
lisierung der Anbau- und Aufberei-
tungsverfahren.

Auch die direkt vermarktenden
Betriebe werden sich nicht véllig
von den niedrigen Preisen fur Spar-
gel im LEH abkoppeln kénnen. Es
braucht fur die Kunden gute Griin-
de, um hdhere Preise fur Spargel
und auch far Beerenobst in Hofla-

‘den und an den Standen zu bezah-

len. Der fur die Kunden spiirbare
Mehrwert in Geschmack und Qua-
litét, aber auch im Gefuhl der Zu-

gehérigkeit zu einem Betrieb aus
der Region mit sympathischen und
freundlichen Menschen muss tber-
zeugend sein. Fir diese Betriebs-

gruppe sind héhere Preise fir Spar-

gel notwendig, um sich die teurere
Produktion und Vermarktung leis-
ten zu kénnen. Es sind auch gerade
diese Betriebe, die durch ihren di-
rekten Kundenkontakt fiir die ge-
samte Branche sehr viel fur das gute
Image der regionalen Erzeugung
von hochwertigen Produkten tun.
In allen Absatzbereichen braucht
es eine klare Verkaufs- und Quali-
tatsstrategie, um den Status des
Premiumproduktes fur Spargel zu
erhalten. Die Qualitat der Produk-
te und Dienstleistungen in allen
Vermarktungskanalen muss ange-
messen sein, ebenso die Qualitit
des Kundenkontaktes. Spargel darf
kein billiges. Massenprodukt wer-
den. Es gibt viele gute Argumente
fur Spargel aus Deutschland: kurze
Wege durch zahlreiche regionale
Anbieter, hohe Umweltstandards,
hohes Qualitatsniveau, hohe Stan-
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dards bei Entlohnung und Unter-
bringung der Erntehelfer, moder-
ne Anbauverfahren, eindeutige
Préferenz der Kunden fir Spargel
aus heimischem Anbau.

Notwendig ist eine iberzeugen-
de und fur die Kunden spannende
wStory” fir den regionalen, deut-
schen Anbau von Spargel, unter-
stutzt durch Verbdnde, Medien,
Betriebe, prominente Firsprecher
et cetera. Den Menschen miissen
die vielen Vorteile der heimischen
Produktion auf kurzweilige Weise
erlautert werden. Das gilt naturlich
auch fiir andere saisonalen Produk-
te wie Erdbeeren, Heidelbeeren,
Himbeeren et cetera. Man braucht
vonseiten der Kunden und der Me-
dien die dréngende Frage an den
LEH: ,Es ist heimische Spargel-, Erd-
beer-, Heidelbeersaison! Wo ist bei
euch die Fulle der regionalen Pro-
dukte zu finden?”

Dr. Horst Coldewey-
zum Eschenhoff
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Jugendaufbauwerk Dithmarschen auf Studienreise in Danemark

Wertschatzung und soziales Miteinander in der Ausbildung

Im Rahmen des EU-Austauschpro-

gramms Erasmus+ wurden auszu- &

bildende Werker und Werkerin-
nen in der Landwirtschaft des Ju-
gendaufbauwerkes Dithmarschen,

Standort Groven, fiir eine 14-tagi- = _

ge Studienreise nach Havredal in
Danemark entsendet.

Erasmus+ ist das EU-Programm
zur Férderung von allgemeiner

und beruflicher Bildung in Europa.
Es erméglicht jungen Europaern,

sich im Ausland weiterzubilden
sowie Berufserfahrungen zu sam-
meln, interkulturelle Erfahrungen
und soziales Miteinander zu vertie-
fen und ihre Sprachkenntnisse zu
verbessern,

Der Verein Ausbildungs- und Ar-
beitsstatten Dithmarschen ist Tra-
ger des Jugendaufbauwerkes Dith-
marschen, einer Einrichtung der
beruflichen Bildung, die jungen
Menschen mit besonderem Fér-
derbedarf die Méglichkeit bietet,
eine berufsqualifizierende, aner-
kannte Ausbildung zu durchlaufen,
zum Beispiel Werker in der Land-
wirtschaft.

Die ,Landbruksskole Praktiske”
in Havredal nahe Viborg ist ein
6kologisch wirtschaftender land-

Die auszubildenden Werker und Werkerinnen in der Landwirtschaft aus Dith-

marschen mit ihren neuen danischen Freunden auf dem Milchviehbetrieb

von Lars Kristensen

wirtschaftlicher Betrieb, der auch
mit lernbeeintréchtigten jungen
Menschen arbeitet. Hier konnten
die Auszubildenden die Betriebs-
zweige Milchviehhaltung, Frei-
landschweinezucht,  Werkstatt,
Gemisebau, Gartenlandschafts-
bau und Pferdehaltung kennen-
lernen. Die Verstandigung er-
folgte auf Deutsch, Englisch und
mit Handen und FiBen. Auf dem
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umfangreichen Programm stan-
den auch die Besichtigungen ei-
ner Nerzfarm, einer Kalkgrube, ei-
ner Heidenaturlandschaft und ei-
nes Milchviehbetriebes mit 880
Milchkihen sowie der Besuch ei-
ner dort lebenden deutschen Fa-
milie. Die jungen Deutschen waren
sehr beeindruckt und schlossen bei
der gemeinsamen Arbeit mit den
Danen Freundschaften. Anféngli-

che Sprachbarrieren waren schnell
tberwunden.

Im Resiimee berichteten die Aus-
zubildenden, dass es sie besonders
beeindruckt hat, dass in der Land-
bruksskole alle Wert auf eine sau-
bere und ordentliche Umgebung
legen, dass etwa Jacken und Schu-
he beim Betreten der Einrichtung
in einem Vorraum gelassen wur-
den. Die Medienkompetenz wird
mit Laptop, Smartphone, Inter-
net und sozialem Netzwerk gefér-
dert. Auf das soziale Miteinander
wird groBer Wert gelegt. Auch die
wertschatzenden Riickmeldungen
durch die danischen Ausbilder wur-
den positiv empfunden.

Far die Studienfahrt wurde ein Fe-
rienhaus gebucht. Hier konnten die
lebenspraktischen Befahigungen
vertieft werden. Freizeitaktivitaten
kamen nicht zu kurz. Die Studien-
fahrt wurde begleitet von der Sozial-
padagogin und dem Berufspadago-
gen der Auszubildenden. Am letz-
ten Tag des Aufenthalts bekamen
alle ein Zertifikat fr die Teilnahme
an der Studienfahrt (berreicht.

Jorn Frank
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