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Die Teilnehmer der USB-Regionalkonferenz kommen im Kreishaus zusammen: (von links) Bérbel und Lothar DroBmann (Ferienhof DrolBmann), Jochen Wind (Schulleiter der Astrid-Lindgren-
Schule), Markus Kock (ehemaliger Praktikant), Renate Agnes Dimchen (Geschéftsbereichsleiterin Familie, Soziales und Gesundheit des Kreises Dithmarschen), Andre Richter (ehemaliger Prak-
tikant), Brigitta Coyle (Integrationsfachdienst Briicke SH), Kerstin Stieper (Mitarbeiterin des Fachdienstes Eingliederungshilfe), Martina Fliih (Agentur fiir Arbeit Heide), Michael Timm (Mitarbeiter
des Fachdienstes Eingliederungshilfe), Christina Raebel (Integrationstachdienst Briicke SH) und Andreas Knier (stellvertretender Schulleiter der ALS). Foto: Kreis Dithmarschen



Heide (rd) Die meisten Ju-
gendlichen brauchen Unter-
stltzung beim Ubergang von
der Schule in den Beruf — un-
abhangig von ihren Talenten
und Fahigkeiten. Dies gilt be-
sonders fur junge Menschen,
die in ihrer geistigen, korperli-
chen oder motorischen Ent-
wicklung eingeschrankt sind.

Das vom Ministerium fiir So-

ziales, Gesundheit, Wissen-
schaft und Gleichstellung in
Schleswig-Holstein  initiierte

und gemeinsam mit dem Minis-
terium fiir Schule und Berufs-
bildung und der Bundesagentur
fiir Arbeit umgesetzte Projekt
Ubergang Schule-Beruf (USB)
lauft regional unter der koordi-
nierenden Leitung des Kreises
Dithmarschen. Es ist auf Ju-
gendliche mit Handicap zuge-
schnitten, die entweder in der
Astrid-Lindgren-Schule  (Fér-

Inklusion im Kreis Dithmarschen

derschule mit Schwerpunkt
geistige Entwicklung) oder inte-
grativ in einer Regelschule be-
schult werden, um ihnen Be-
rufserfahrungen und Chancen
auf dem ersten Arbeitsmarkt
zu erdffnen. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt darin, den
Jugendlichen durch die Ver-
mittlung von Praktika in Dith-
marscher Betrieben alternative
Beschiftigungen zur Werkstatt
fiir Menschen mit Behinderung
aufzuzeigen.

Die fachliche, schulbegleiten-
de Durchfithrung der Projektar-
beit liegt in den Handen des Inte-
grationsfachdienstes der Briicke
Schleswig-Holstein, dessen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
nicht nur die Jugendlichen in
Unterrichtseinheiten auf das Be-
rufsleben vorbereiten, sondern
auch die Praktika organisieren
und begleiten. Seit Beginn des
Projekts 2011 beteiligten sich

80 Betriebe und eréffneten jun-
gen Menschen mit Behinderun-
gen die Chance auf einen Ein-
blick in das Arbeitsleben.

Im Kreishaus fand dazu eine
erste Regionalkonferenz statt,
auf der Jugendliche, Eltern, Be-
triebe und beteiligte Organisa-
tionen eine Zwischenbilanz zo-
gen und Ideen fiir die Projekt-
fortsetzung entwickelten. Rena-
te Agnes Diimchen, Geschifts-
bereichsleiterin Familie, Sozia-
les und Gesundheit, sagte: ,Be-
teiligte Ausbildungsstitten, El-
tern und Integrationsberater
bringen ihre unterschiedlichen
Erfahrungen und Sichtweisen
ein. Aufgeschlossenheit und
Empathie auch der Jugendli-
chen selbst ist eine Vorausset-
zung, dieses Projekt erfolgreich
zu gestalten. Es ist ein vertrau-
ensvolles und starkes Netz-
werk fir die Zukunft der jun-
gen Menschen entstanden. Es

ist uns allen gemeinsam gelun-
gen, die Jugendlichen nachhal-
tig und passgenau fiir ihren Ar-
beitsweg zu starken.”

Michael Timm, Kerstin Stie-
per und Arnika Durschak, Mit-
arbeiter des Fachdienstes Ein-
gliederungshilfe,  berichteten
ibereinstimmend, dass die Teil-
nehmer durchweg positive Er-
fahrungen wihrend der Prakti-
ka sammelten. Das sei beson-
ders auch den Arbeitgebern zu
verdanken. Die Schiilerinnen
und Schiiler selbst entscheiden,
wo sie ein Praktikum machen
mdochten. Sie lernen dabei, sich
selbst besser einzuschitzen und
Entscheidungen zu treffen. Das
starke die Eigenverantwortung.
AuBerdem entwickelten Eltern
sowie Lehrerinnen und Lehrer

eine neue Sichtweise auf die

Schiiler; denn sie verfolgten
ganz nah die Entwicklung zu
mehr Selbstbewusstsein.

Wiahrend des Treffens im
Kreishaus berichteten zwei ehe-
malige Projektteilnehmer und
Schiiler der Astrid-Lindgren-
Schule, Andre Richter und
Markus Kock, iiber ihre Erfah-
rungen und weiteren berufli-
chen Entwicklungen. Markus
Kock wusste vor dem ersten
Praktikum noch nicht, wohin
ihn sein Weg fithren wiirde:
«Ich war mir am Anfang noch
nicht sicher, was ich wollte.
Aber ich lernte mich immer
besser kennen.“ Er absolvierte
von 2011 bis 2013 eine Reihe
von Praktika. Das erste absol-
vierte er in der Kindertagesstit-
te Regenbogen, weitere Statio-
nen waren die Autowerkstatt
Thiede und das Westkiistenkli-
nikum Heide. SchlieBlich lernte
er durch ein Praktikum den Fe-
rienhof Drofimann in Siider-
dorf kennen. Aktuell arbeitet er
dort im Rahmen einer unter-
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stiitzten Beschaftigung iiber
das Jugendaufbauwerk Dith-
marschen.

Auch fiir Andre Richter, der
von 2011 bis 2014 an dem Vor-
haben teilnahm, &ffneten sich
durch das USB-Projekt Tiiren.
Er entdeckte sein handwerkli-
ches Talent: ,Bereits das erste
Praktikum bei einem Malereibe-
trieb machte mir viel Spaf.
Auch seine Vorgesetzten er-
kannten seine Motivation und
sein Kénnen. Sie iibertrugen ihm
immer mehr verantwortungs-
volle Aufgaben. So fiihrte sein
Weg iiber verschiedene Statio-
nen zum Bauunternehmen Ned-
derhof in Burg, wo er zurzeit
ebenfalls im Rahmen einer un-
terstiitzten Beschaftigung durch
das Jugendaufbauwerk Dith-
marschen titig ist. Die beiden
jungen Mainner visieren eine
spitere Festanstellung in den je-
weiligen Betrieben an.



