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Die Qualitit der Ausbildung zihlt

HENNSTEDT

Auszubildende sind in allen -
Branchen gefragt. Fiir
Betriebe in Dithmarschen
gilt es, ein qualitativ
hochwertiges Aus-
bildungsangebot
vorzuhalten, um Bewerber
zu bekommen und den
Fachkriftebedarf zu decken.

Von Ingrid Haese

N ut Apelddr beschiftigt zehn
G Auszubildende. Der Hotel- und
Gastronomiebetrieb mit Golf-
platz erhielt nun ein Zertifikat fiir exzel-
lente Nachwuchsférderung. Die Agen-
tur fiir Arbeit Heide zeichnet damit je-
des Jahr ein Unternehmen in Dithmar-
schen aus, das sich im besonderen
Mafe um Ausbildung kiimmert. Gut
Apeldor ist der elfte Betrieb mit diesem
Zertifikat.

»Der Run auf die jungen Kréfte ist un-
gebrochen hoch, 2021 gab es mehr Plét-
ze als Bewerber*, sagt Ronald Geist, Ge-
schiftsfithrer der Arbeitsagentur Hei-
de. ,Wir haben immer weniger junge
Menschen, die sich fiir eine Ausbildung
entscheiden, viele Arbeitgeber sehen,
dass sie sich anders aufstellen miissen®,
erldutert der Agenturchef. In Dithmar-
schen sei aber traditionell die Verant-
wortung der Unternehmen grof. Die
Ausbildungsquote, also der Anteil der
Lehrlinge an allen Beschiftigten, betra-
ge 7,2 Prozent, liege damit deutlich iiber
der fiir Schleswig-Holstein, 5,5 Prozent,
und der von 4,8 Pro-
zent fiir den Bund.

Geist macht deut-
lich, um junge Leute

beschritten werden.
Von der Stellenanzei-
ge in der Zeitung bis

: . Thomas Bultjer, Leiter der
bin ‘2usden | Kausicn Geschaftsstelle Dithmarschen der
industrie- und Handelskammer

der Sozialen Medien
gebe es viele Moglich-  Flensburg
keiten. ,Auch beson-
dere zusitzliche Angebote wie diverse
Benefits werden immer héufiger ange-
boten.“ Apeldér gehe viele Wege. Ange-
boten wiirden dort Praktika und Quali-
fizierungen. Gefliichtete Menschen
wiirden einbezogen. Es kdmen junge
Leute in Ausbildung, die nicht auf den
ersten Blick die geeignetsten Bewerber
seien, die aber gezielt begleitet wiirden.
Der Betrieb in Hennstedt bildetin den
Berufen Fachkraft Gastronomie, Res-
taurantfachfrau/-fachmann, Hotel-
fachfrau/-fachmann und Koéchin/Koch
aus und bietet Teilzeitausbildung an.
Den Azubis werde viel geboten, sagt
Mitarbeiterin Alicia Brazel. So gebe es
eine Lern-App fiir sie, des Weiteren be-
suchten die Azubis Firmen der Koope-

rationspartner, lernten die Lieferanten

des Betriebes kennen. Geschéftsfiihre-
rin Tanja Hussner weist auf die nicht
zentrale Lage von Apeldér hin, die An-
bindung an 6ffentliche Verkehrsmittel
sei katastrophal. Deshalb beteilige sich
Apeldér finanziell am Erwerb des Rol-
ler- oder Autofiihrerscheins. ,Das ist
eine tolle Sache, denn gerade in der
Ausbildung haben die Azubis wenig
Geld. Aber ein Anreiz, die Ausbildung zu
machen, war es fiir mich nicht“, sagt
Nadine Hiibner dazu. Sie kommt aus

Pahlen und wird zur Fachkraft im Gast-
gewerbe ausgebildet. Der Beruf ist fiir
sie goldrichtig. ,Ich wurde vom Jugend-

- aufbauwerk hierhin vermittelt, habe

erstmal ein Jahrespraktikum gemacht®,
berichtet die 21-J&hri-

I-Pads, Gutscheine oder 8¢
andere Goodies sind

als zukiinftige Fach- Sicher nicht Griinde,
krifte zu gewinnen, Warum ein Azubiin den
miissten viele Wege Betrieb kommt. Das
sind Dinge on top.

Bernd Gadermann,
Vorsitzender des Kreis-
verbands Dithmar-
schen des Deutschen
Hotel- und Gaststétten-
verbands (Dehoga) fin-
detbesonderes Engage-
ment gut. ,Es wird zur
Regel werden, unseren
zukiinftigen Azubis zu-
sétzliche Angebote zu
machen, zumindest in
Hotspots wie Biisum*, sagt er. Man stel-
le sich doch nur einmal vor, ein 16-J&h-
riger, der in Marne wohne, wolle in
Biisum arbeiten. Da miisse sich ein
Betrieb iiberlegen, wie der
Azubi nach Hause kom-

stlitzen ja, locken nein.” Seiner persén-
lichen Meinung nach, sei es niveaulos,

* Azubis iiber iPads oder Sonderbonus zu

gewinnen. ,Wenn man den Fiihrer-
schein vorfinanziert, weil der Azubi sich
den nicht leisten kann, oder wenn man
beim Monatsticket einspringt oder bei
der Wohnungssuche unterstiitzt, ist das
sicher sinnvoll“, sagt Will. Ein Weg, um
Azubis zu locken, sollte es aber nicht
sein. Wichtig sei eine hochwertige Aus-
bildung. Grundsitzlich miissten die
Berufe fiir sich stehen, gegebenenfalls
miissten Betriebe an ihrem Image
arbeiten. Wo gut bezahlt werde, finden
sich leichter Azubis. ,Das Entgelt in den
Berufen muss stimmen, der Stunden-
lohn sollte deutlich iiber Mindestlohn
liegen, damit es fiirs Leben reicht und
nicht noch iibers Amt aufgestockt wer-
den muss.“ "

Thomas Bultjer, Leiter der Geschéfts-
stelle Dithmarschen der Industrie- und

Der Golfclub Gut Apelddr ist von der
Agentur flr Arbeit filr seine Nachwuchs-
férderung ausgezeichnet worden: (von
links) Mitarbeiterin Alicia Brazel, Ge-
schéftsfiihrerin Tanja Hussner und Ro-
nald Geist (Geschaftsfiihrer der Agentur
fir Arbeit Heide). Foto: Haese

Handelskammer  Flensburg, sagt:
siPads, Gutscheine oder andere Goo-
dies sind sicher nicht Griinde, warum
ein Azubi in den Betrieb kommt. Das

sind Dinge on top.“ Im Kern gehe es um

eine gute Ausbildung, und die Qualitit
habe sich in den vergangenen Jahren
nochmal deutlich nach oben ent-
wickelt. So boten Firmen zum Beispiel
zusétzliche Schulungen an, nehmen
sich in weiteren Veranstaltungen Zeit
fiir Teambildung. ',Einige Unterneh-
men bieten sogar Auslandsaufenthal-
te“, sagt Bultjer. Im Ringen um Fach-
krifte stiegen die Standards.

me. Gerade in der Gastro-
nomie falle eben nicht um
22 Uhr der Loffel. Abends
stiinden o6ffentliche Ver-
kehrsmittel nicht mehr
zur Verfiigung. ,Da stellt
sich die Frage, fahren wir
die Azubis en Block nach
Hause“, sagt Gadermann.
Auch wenn es darum
gehe, Unterbringungs-
moglichkeiten zu finden,
werden die Betriebe un-
terstiitzen miissen. Die
Bezahlung in der Gastro-
nomie sei ein weiterer
Punkt. ,Da miissen wir
hoher gehen, die jungen
Leute kénnen sich das
Beste aussuchen. Und
viele Eltern wollen, dass
sie weiter zur Schule ge-
hen.“
Kreishandwerksmeis-

ter Bjérn Will sagt: ,Unter-
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